
คู่มือการใช้โปรแกรมแผนการเงิน รับ - จ่ายเงินบ ารุงของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   
(Planfin ระดับ รพ.สต.) 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

แผนการใช้จ่ายเงินบ ารุง (Planfin ระดับ รพ.สต.) เป็นโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ในการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน
บ ารุงของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ให้มีประสิทธิภาพ เนื่องจากท่ีผ่านมา รพ.สต.หลายๆแห่งมีการใช้
รูปแบบการบันทึกรายงานที่แตกต่างกัน ท าให้การรวบรวมจัดเก็บรายงานเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินของ
หน่วยบริการในสังกัดมีความยุ่งยาก ไม่สามารถแก้ไขปัญหาวิกฤติทางการเงินได้ ดังนั้น หน่วยบริการปฐมภูมิในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ทุกแห่งจ าเป็นต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินบ ารุง (Planfin PCU) เพ่ือขอรับการอนุมัติ
ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนตุลาคมของทุกๆปี 

 
การใช้งานโปรแกรมแผนการใช้จ่ายเงินบ ารุงของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  (Planfin PCU) 

มีข้ันตอนการบันทึกลงในโปรแกรมฯ ดังนี้ 
1. การเข้าสู่ Website ที ่ http://203.157.186.15/  

 

2. การเข้าสู่โปรแกรมบันทึกแผนการใช้จ่ายเงินบ ารุง รพ.สต. ที่ “ระบบงาน/รายงาน” เพ่ือเข้าสู่ “Planfin PCU”  

 

 

1. เข้าสู่เว็บไซด์ http://203.157.186.15/   (เว็บไซด์ สสจ.กาฬสินธุ์) 

2. เลือกเมนู โปรแกรม Planfin 

 

http://203.157.186.15/%20เว็บ
http://203.157.186.15/%20เว็บ


3. การลงรหัสผู้ใช้งาน “Username /Password” ให้ลงรหัสสถานบริการ 5 หลัก เพ่ือเข้าสู่ระบบโปรแกรม 

 

4.การบันทึกข้อมูล ให้ท าการบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ ดังภาพข้างล่างนี้

 

4.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
4.1.1 ให้บันทึกชื่อ-นามสกุล และต าแหน่ง ผู้อ านวยการ รพ.สต. ดังภาพข้างล่างนี้ 

 

 

กรุณากรอกข้อมูลให้ครบทุกช่อง 

กรุณากรอกรหัสสถานพยาบาล (รพ.สต.) 



4.1.2 ให้บันทึกข้อมูลบุคลากร เพ่ือความสมบูรณ์ของการเลือกรายบุคคลในการจัดท าแผนได้แก่ 
ค่าใช้จ่ายในหมวดของค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเชิงรุก การอยู่เวรปฏิบัติงาน
รักษาพยาบาล และค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการสาธารณสุข ดังภาพข้างล่างนี้ 

 
4.2 ข้อมูลย้อนหลัง 3 - 5 ปี   :  ให้บันทึกข้อมูลรายรับและรายจ่ายย้อนหลัง 5 ปี เพ่ือใช้เป็นค่าประมาณ

การรายรับและรายจ่ายในปีงบประมาณปัจจุบัน ดังภาพข้างล่างนี้ 

 

4.3 ประมาณการรายรับ  ให้ใส่ค่าประมาณการรายรับในปีงบประมาณ (ไม่ควรเกินร้อยละ 10 ของปีที่ผ่าน
มา)  ดังภาพข้างล่างนี้ 

 



4.4 แผนงาน/โครงการ ให้บันทึกทุกแผนงาน/โครงการ ที่ใช้ในการแพทย์และสาธารณสุข ได้แก่ การ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การพ้ืนฟูสมรรถภาพ การคุ้มครองผู้บริโภค และการสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น พร้อมระบุแหล่งงบประมาณให้ชัดเจน ดังภาพข้างล่างนี้ 

 

4.5 ค่าจ้างค่าตอบแทน 

 

4.5 งบลงทุน 

 

ให้ลงบันทึกประเภทครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง ให้ครบทุกช่อง 

หมายเหตุ : การจัดซื้อครุภัณฑ/์ก่อสร้าง ให้น าไปลงในหมวดงบลงทุน ข้อ 4.5 



4.6 สรุปรายรับ-รายจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบผ่านตามล าดับ 

เมื่อได้รับการตรวจสอบผ่านจาก 
สสจ.แล้วจึงสั่งพิมพ์แผนงานออกมา
เพ่ือรับการลงนามอนุมัติ 

ให้สั่งพิมพ์ทีละหน้า 


